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Les 1: Toelichting OLOD en Introductie

Miet Craeynest




INHOUDSTAFEL
* Toelichting OLOD

* De docenten — communicatie
* Situering OLOD in de opleiding
* Structuur OLOD

e Cursusmateriaal

* Evaluatie

1. Gedrag in Context
2. Een diverse samenleving als context
3. Inspiraties uit de sociale psychologie
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DOCENTENTEAM

 Miet Craeynest (MC)
* OLOD-verantwoordelijke
* miet.craeynest@howest.be

 Pat Vanhecke (PV)

 Hannes Verdru (HV)
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SITUERING OLOD |

PROFESSIONEEL
HANDELEN

GEDRAG ONDERZOEKEN GEDRAG BEINVLOEDEN

OLR 4: VOORLICHTEN - In het kader van de implementatie van

het handelings-/preventieplan geeft de psychologisch consulent
client-'klantgerichte informatie enfof advies.

: OLR 5: ONDERSTEUNEN - In het kader van de implementatie van
OLR 1: De psychologisch consulent voert alle fasen van de . A - .
jerzoek 1uS Uit. het handelings-/preventieplan biedt de psychologisch consulent

steun aan individuen en groepen.
OLR 2: De psychologisch consulent voert alle fasen van het ; .
" - OLR 6: COUNSELEN - In het kader van de implementatie van het
psychodiagnostisch proces uit. P

OLR 9: De psychologisch handelings-/preventieplan faciliteert de psychologisch consulent
consulent evalueert het het verwerven van inzicht/inzichtsverandering.

handelings/preventieplan. OLR 7: TRAINEN - In het kader van de implementatie van het
handelings-/preventieplan leert de psychologisch consulent
individuen en groepen vaardigheden aan.

OLR 8: COACHEN - In het kader van de implementatie van het

handelings-/preventieplan coacht en motiveert de psychologisch
consulent de cliént om gestelde doelen te bereiken.

OLR 10: De psychologisch consulent handelt vanuit een laagdrempelige,
respectvolle, empathische, cultuursensitieve, ethische en deontologische
grondhouding.

OLR 11 De psychologisch consulent functioneert opbouwend en
initiatiefnemend in en met een multidisciplinair team en zorgnetwerk.

OLR 12: De psychologisch consulent reflecteert kritisch en

innovatiegericht op het eigen professioneel handelen en op de eigen
persoonlijke ontwikkeling.

/
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Gedrag in Context doorheen de opleiding
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STRUCTUUR OLOD

1. Thema Inleiding
* Introductie: MC 2CU

2. Thema Diversiteit
* Burgerschapsparadigma: PV 2CU
* Basistheorieén omtrent diversiteit: PV (8CU)

e Superdiversiteit, Acculturatie, Cultuurdimensies
* Integratief werkcollege: PV + HV + MIC (2CU)

3. Thema Sociale Psychologie
* Sociaal-psychologische theorieén: MC + HV (14CU)
* Groepsperceptie, Attitudes, Groepsnormen, Groepsprocessen en Prosociaal gedrag
* Integratief werkcollege: PV + HV + MC (2CU)
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CURSUSMATERIAAL

1. Thema Inleiding
* Slides, Materiaal op Leho + Eigen nota’s

2. Thema Diversiteit

* Slides, Materiaal op Leho + Eigen nota’s %

3. Thema Sociale Psychologie
e Slides, Materiaal op Leho + Eigen nota’s
 Handboek: Craeynest et al. (2016). Sociale psychologie. Een inleiding.

Leuven: Acco SOCIALE PSYCHOLOGIE
* Online extra’s: enkel te kennen wanneer het wordt aangegeven I
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De volgende vijf boeken moet u volgens haar zéker onthouden

AL ZHAEYMEST

@

https://www.vrt.be

/vrtnws/nl/2018/0
8/17/de-boeken-

van-actrice-

buipia|u uaa
‘sibojoyoisd SpId0S

schrijfster-en-
assistente-in-de-

Scholo B SOCIALE PSYCHOLOGIE

EEK IHIE Tk

1. Sociale psychologie, een inleiding - Pol
Craeynest

"Dit boek heb ik gehad tijdens mijn opleiding psychologie. Uitermate
interessant want je neemt sociale psychologie mee naar je dagelijkse leven.
Als je iemand op het zebrapad aan een rood verkeerslicht ziet doorstappen
en de rest volgt als een kudde, dan denk je "ah, juist, sociale psychologie”.
ledereen zou dit moeten lezen! Het gaat over de invloed van buitenaf op
mensen. We zijn 20 beinvioedbaar en we beseffen het niet. Dit was een goede
eveopener. Het staat in mijn boekenkast en ik haal hem er uit als ik
bijvoorbeeld een programma zie en mensen doen bepaalde gedragingen,
dan weet ik dat daar eenexperiment rond geweest is.”

We zijn z0 beinvloedbaar en we beseffen
' hetniet Xt
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EVALUATIE: 27 JANUARI 2020

Multiple choice vragen

Het examen gebeurt op de eigen laptop

Je moet hiervoor op voorhand Lockdown Browser installeren (ppt op Leho)
Geen giscorrectie, wel met concordantietabel

H correcte Score H correcte Score H correcte Score
vragen vragen vragen

Ot.e.m. 10

11
12
13-14
15-16
17
18-19

o 0l p W NN B O

21-22
23-24
25
26-27
28-29
30

8
9
10
11
12
13

32
33-34
35
36-37
38-39
40

15
16
17
18
19
20
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EVALUATIE (VERVOLG)

* Open vraag

* Het soort vraag krijg je cadeau in
de werkcolleges

 Het betreft een vraag waarin je een
deel van de leerstof moet
toepassen op de actualiteit en op
de lezing van de gastsprekers die
in één van de twee werkcolleges
langs kwamen.

e Je krijgt hierover nog meer
richtlijnen in de werkcolleges
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EVALUATIE (VERVOLG)

/1.Inzicht in de theorieén en principes \

2. Soc Psy: Inzicht in experimenten: niet van
buiten blokken, wel inzichtelijk begrijpen!

3. De geziene theorieén herkennen in concrete
\toepassingen uit het dagelijkse leven /

7/05/2020 Gedrag in Context




EVALUATIE (VERVOLG)

* Doorheen de lessenreeks regelmatig voorbeeld-examenvragen

 LET OP!

* Niet alleen hoofdstuk per hoofdstuk studeren: verbanden en verschillen tussen
hoofdstukken zijn eveneens belangrijk!

* Veel leerstof zal herkenbaar en voor de hand liggend lijken, maar... dat is het niet
altijd! .

4

howest

hogeschool



00000000000

1. GEDRAG in CONTEXT



‘GEDRAG in CONTEXT’

* Gedrag: alles wat mensen denken/voelen/doen/communiceren/enz.

* Context: elke mogelijke omgevingsfactor (andere mensen, plaatsen, de
tijd, voorwerpen, het klimaat, enz.)

 Gedrag in Context: Menselijk gedrag is steeds gerelateerd aan, en
beinvlioed door een specifieke context. De studie van de interactie
menselijk gedrag — omgeving is het onderwerp van dit OLOD.
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GEDRAG: heeft op zich geen betekenis
CONTEXT: datgene wat betekenis heeft en geeft

Eenzelfde gedrag kan verschillende betekenissen hebben, athankelijk van de
context

Gedrag kan uitgelokt worden door een verandering in context

Denken in functie van de context: verschillen in gedrag niet toeschrijven aan
persoonlijkheid of groep!
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Eenzelfde gedrag kan verschillende betekenissen hebben,
afhankelijk van de context




Gedrag kan uitgelokt worden door een verandering in
context

Vb 1: 1w il

/
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PHILIP ZIMBARDO

Vb 2: het Stanford Gevangenis Experiment (Zimbardo, 1971)

HOW GOOD
PEOPLE TURN EVIL

*An important book...all politicians and
socal commensators should read it” Sowday Troves

www.lucifereffect.com

TE KENNEN!: zie
hoofdstuk 1 Boek Soc Psy
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http://www.lucifereffect.com/

o “Gewone mensen zijn in staat om ongewone dingen te doen, als ze in een
bepaalde context worden geplaatst”

/
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PHILIP ZIMBARDO

Vb 2: het Stanford Gevangenis Experiment (Zimbardo, 1971)

HOW GOOD

Abu Ghraib-gevangenis, PEOPLETU'RNEVIL

I ra k ( 2004) social commensators should read it” Soowday Toores
howest
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http://www.lucifereffect.com/

e Be
e Be

angrij

angrij

Zelfde gedrag? Andere context?

Koma

Komo

e actualiteit te volgen!

e geschiedenis te kennen!

“The one who does not remember
history is bound to live through it
again.”

George Santayana
(1863-1952)

oooooooooo



Denken in functie van de context: verschillen in gedrag niet
toeschrijven aan persoonlijkheid of groep!

CONTEXT
Les Bioscoop Feestje Resto
Groepen Personen
X 1
X 2
X 3
Y 4
Y 5
Y 6

howest
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* Effect van PERSOONLIJKHEIDSTREKKEN (>>> Persoonlijkheidspsychologie)

CONTEXT

Les Bioscoop  Feestje Resto

Groepen Personen

X 1

< < =< X X
S U1 B W N

O O W W O Ww
O O W W O W
O O W W U Ww
O O W W O W
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e Effect van de GROEP (>>> Sociologie)

CONTEXT
Les Bioscoop  Feestje Resto
Groepen Personen
3 1 3 3 3 3
3 2 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
% 4 9 9 9 9
¢ 5 9 9 9 9
¢ 6 9 9 9 9
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 Effect van de CONTEXT (>>> Sociale Psychologie)

CONTEXT
Les Bioscoop  Feestje Resto
Groepen Personen
X 1 3 3 9 9
X 2 3 3 9 9
X 3 3 3 9 9
Y 4 3 3 9 9
Y 5 3 3 9 9
Y 6 3 3 9 9

7/05/2020 Gedrag in Context
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2. Een diverse
samenleving als
context



DIVERSITEIT = ‘ANDERS’ ZIJUN

* Diversiteit in gezondheid Tginl'(;:g Language Religion
y

e Diversiteit in seksualiteit

e Diversiteit in etniciteit

Sexual Orientation Nationality

Job Level

Physical
Abilities

7/05/2020 Gedrag in Context



DIVERSITEIT = ‘ANDERS’ ZIJUN

* Diversiteit in gezondheid Thinking Language Religion
Styles
* Diversiteit in seksualiteit

e Diversiteit in etniciteit

Sexual Orientation Nationality

Job Level

Physical
Abilities
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EVOLUTIE VAN VISIE OP ‘GEZONDHEID’ EN ‘BEPERKING’

Van segregatie naar inclusie

> Burgerschapsparadigma

* Streven naar gelijkwaardigheid van ALLE

mensen

* Viainclusie in de gewone maatschappij

» Zie verder ‘Burgerschapsparadigma’

(Thema Diversiteit, les 1)

~

SO, WHAT PO YOU
PREFER TO BE CALLED?
HANDICAPPED?
DISABLED? OR
PHYSICALLY CHALLENGED?

"JOE"
WOULD BE

THE MOST APPROPRIATE LABEL 1S
USUALLY THE ONE PEOPLE’S PARENTS
HAVE GIVEN THEM.

® 1999 MICHAEL GIANGRECO, ILLUSTRATIONS KEVIN RUELLE

PEYTRAL PUBLICATIONS, INC. 952-949-8707 www.peytral.com
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VISIE OP ETNISCHE DIVERSITEIT

Van gastarbeiders > migranten > allochtonen... > naar ... Superdiversiteit!

Integratie # Assimilatie!

Zie acculturatiemodel van Berry

CULTUUROVERNAME |CULTUURBEHOUD |

JA
NEE

JA
Integratie
Separatie

NEE
Assimilatie
Marginalisatie

> Zie verder ‘Acculturatie’
(Thema Diversiteit, les 2)

~
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Hokjesdenken = WIJ-ZlJ-denken

» Zie verder Sociale Categorisatietheorie

(Sociale Psychologie, Hfst Groepsperceptie)
=1

L PRLL W L o
N SASERp fede
ST
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3. Inspiraties uit
de sociale
psychologie



DEFINITIE VAN DE SOCIALE PSYCHOLOGIE

 “De sociale psychologie is de wetenschappelijke studie van de manier waarop de
gedachten, gevoelens en handelingen van mensen beinvloed worden door de

feitelijke, voorgestelde of geimpliceerde aanwezigheid van andere mensen.”

ZONDER DAT JE
HET DOOR HEBT...

stop je deze producten sneller in je karretje’

* Feitelijke aanwezigheid:

* Voorgestelde aanwezigheid:

* Geimpliceerde aanwezigheid:

howest



3. GROEPSPERCEPTIE

HET VERSCHIL TUSSEN ‘WIJ’ EN ‘ZI|J’

w
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4. ATTITUDES

ONZE HOUDING TEGENOVER MENSEN EN DINGEN




5. GROEPSNORMEN

DE GROEP ALS RICHTSNOER VOOR HET INDIVIDU

Y )
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—_
6. GROEPSPROCESSEN

HOE INDIVIDU EN GROEP ELKAAR BEINVLOEDEN




8. PROSOCIAAL GEDRAG

WAT MENSEN VOOR ELKAAR KUNNEN BETEKENEN

7/05/2020 Gedrag in Context




het
verschil tussen ‘wij’ en

lzijl

Groepsperceptie:

in de metro

: Voorval

Vb 1

onze houding

tegenover mensen en

dingen

Attitudes

de groep

als richtsnoer voor het

individu

Groepsnhormen:
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mensen voor elkaar
kunnen betekenen
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Vb 2: Actualiteit JlliC!lCll na b!:andSﬁChﬁPg
in Bilzen: ‘Wij moeten hier
o Groepsperceptie: ‘wij’ versus ‘zij’ geen aSlelcentmm, 12 november 2019,

° Attitudes: hoe sta jij daar tegenover? S W

° )‘
* Groepsnormen: groep als richtsnoer FiEa ﬁ‘
voor het individu :

* Groepsprocessen: hoe individu en
groep elkaar beivloeden

* Prosociaal gedrag: wat mensen voor
elkaar kunnen betekenen




